
 

 
 

 

Curriculum Vitae (Resumido) 

Ana Teresa Cunha de Pinho Tavares Lehmann (n. 1972) 

 

Qualificações académicas 
2001-2002: Pós-Doutoramento em Multinacionais e Internacionalização, Desenvolvimento Económico 
e Investimento Directo Estrangeiro (IDE) — Políticas Públicas e Instituições, University of Strathclyde. 
1997-2001: Ph.D in Economics (especialização Multinacionais e IDE). Aprovado sem nenhuma 
correcção. 
1996-1997: Master of Science in International Business & Economic Integration (1997), Department of 
Economics, University of Reading. Com Distinção. 
1990-1995: Licenciatura em Gestão, Faculdade de Economia da Universidade do Porto, 16 valores. 
 
Formação complementar 
Outras pós-graduações:  
1998: Institute for Industrial Development Policy (Ferrara). Políticas de Desenvolvimento Industrial. 
1996: New York University, School of Continuing Education - Relações Internacionais. 
1995: Faculté d'Économie Appliquée, de Droit et de Sciences Politiques d'Aix-Marseille III. Economia da 
Empresa e Ética Empresarial. 
 

 
Áreas de especialização e interesses de investigação/intervenção ao nível de políticas 
públicas  
Multinacionais, IDE, internacionalização e desenvolvimento regional. Processos e estratégias de 
internacionalização. Inovação. Particular enfoque em políticas públicas relacionadas com estes temas. 
 
Experiência profissional 
Consultoria e intervenção técnica especializada (1995-2008)  
Consultora regular de diversas instituições internacionais (OCDE, Nações Unidas-UNCTAD, 
Comissão Europeia-Report on Competitiveness of European Industry, Fundação Catalunha-Portugal, 
entre outras) e nacionais (API, CCDR-N, associações empresariais) nas áreas: IDE/multinacionais 
(atracção, avaliação do impacto, políticas públicas), internacionalização de empresas; desenvolvimento 
económico. 
Experiência em diversos países europeus, africanos e americanos. 
 
Administração universitária (2006-2008)  
Pró-Reitora da U.Porto, responsável pelos pelouros: Planeamento Estratégico, Relações e 
Participações Empresariais. 
Exercício de cargos diversos em Conselhos de Administração, Conselhos Fiscais e Assembleias Gerais 
de empresas e fundações ligadas à U.Porto. 
 
Funções académicas e de gestão na Faculdade de Economia da U. Porto (FEP-UP) (1995-2008)   
Professora Associada com Nomeação Definitiva na FEP-UP, onde lecciona desde 1995. 
Directora do Mestrado em Economia e Gestão Internacional (2006-2008). Liderou concepção e 
lançamento deste Mestrado, da 1.ª geração de Mestrados em Portugal em conformidade com o 
Processo de Bolonha.  
Docência nas áreas de IDE, Multinacionais, Internacionalização, Economia Internacional e Europeia.  
Professora Visitante em diversas universidades estrangeiras, nos EUA e em vários países Europeus. 
Diversos outros cargos em órgãos de gestão da FEP-UP, não discriminados. 
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Actividades de investigação e gestão científica 
Investigadora e Membro do Conselho Científico do CEMPRE (Centro de Estudos Macroeconómicos e 
de Previsão/FEP-UP). 
Honorary Research Fellow – Centre for Internationalization and Enterprise Research, University of Glasgow.  
Visiting Research Fellow – Centre for International Business Strategy, University of Reading,  
Visiting Research Fellow – Strathclyde International Business Unit, University of Strathclyde. 
Coordenadora científica de vários cursos de formação pós-graduada/executivos (incluindo o Curso de 
Pós-Graduação em Gestão de Parques Empresariais da U. Porto), e de projectos de investigação. 
 
Participação em vários projectos internacionais de índole científica. 
 
Autora de dezenas de publicações em revistas científicas tais como: Regional Studies, International 
Business Review, International Joumal of the Economics of Business, Transnational Corporations, Journal of 
Industry, Competition and Trade, Economia Industrial, Managerial Finance, Joumal of Global Business, e em 
diversas colectâneas/livros de referência. 
Cerca de 70 publicações, no total, com revisão científica independente. 
 
Editora associada de revistas científicas internacionais de Economia e Gestão, nas áreas de 
Multinacionais, IDE, Estratégia, e Políticas Públicas. 
 
Autora/co-autora dos livros Multinationals, Clusters and Innovation: Does Public Policy Matter? (Palgrave 
Macmillan, 2006), Investimento Directo Estrangeiro, Capital Humano e Inovação (Vida Económica, 
2007), e Multinational Subsidiary Evolution and Economic Integration (Edward Elgar, previsto para o final 
de 2008). 
 
Autora de mais de uma centena de comunicações em seminários e expert meetings internacionais de 
topo nas suas áreas de especialização, por convite ou em submissão competitiva. 
 
Membro do Board (Comissão Executiva) e Representante para Portugal da European International 
Business Academy (EIBA), e representa na Europa do Sul o Membership Committee da International 
Management Division da Academy of Management. 
 
Membro de mais de uma dezena de associações profissionais e científicas internacionais na sua área.  
 
Revisor científico de mais de duas dezenas de revistas científicas e academias na sua área. 
 
Júri de prémios científicos internacionais (best papers em conferências e artigos em revistas 
científicas). Orientadora de diversas teses, e participação em júris de defesa de teses de nível pós-
graduado. 
 
 
Outros 
Recebeu vários prémios nacionais e internacionais a nível científico e académico (best papers em 
conferências, bolsas de mérito competitivas, prémios de fundações internacionais nos EUA, Japão e 
Europa), bem como de reconhecimento de carreira. 


