QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2009
Ultima actualizag&o: (2008/02/12)

Ministério: Ambiente, do Ordenamento do Territirio e do Desenvolvimento Regional
Comissédo de Coordenacdo e Desenvolvimeto Regional do Norte

Missdo: executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades e de desenvolvimento regional na regido do norte, promover a
actuacdo coordenada dos servicos desconcentrados de &mbito regional e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associa¢oes

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Contribuir proactivamente para a concretizagao, na regido, da Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel e do Programa Nacional da
Politica de Ordenamento do Territorio, bem como das orientagdes estratégicas comunitarias em matéria de ambiente, ordenamento do territério e
desenvolvimento regional [visdo estratégica].

OE 2 Capacitar estrategicamente a regido para a salvaguarda e valorizacdo da natureza, do ambiente e do territorio, para a gestdo adequada do uso do
solo e para um eficiente aproveitamento do potencial de desenvolvimento regional [capacitacdo de actores].

OE 3 Dinamizar a articulagdo intersectorial e interinstitucional de politicas publicas ao nivel da regido e promover a cooperagdo com as autarquias
locais e outras instituicdes e agentes regionais [governanca].

OE 4 Contribuir para a aplicacédo eficiente e eficaz dos fundos comunitarios na regido [intervencao nas politicas estruturais]
OE 5 Dinamizar a promocao da regido em Portugal e no estrangeiro, bem como a participacdo dos agentes regionais em redes nacionais e internacionais
de cooperagédo [cooperacdo em rede].

OE 6 Qualificar os servicos prestados, promovendo a modernizagdo dos processos internos e 0 aumento da transparéncia nas relagdes com a sociedade
civil [eficiéncia].

L L Meta Ano| Meta Concretlza(;.a.o - .
Objectivos operacionais -1 2009 Classificagdo Desvios
Resultado L Né&o
Superou | Atingiu L
atingiu
QUALIDADE - 30%
OB 1 [ Ponderagéo de 40%
Ind 1 Documento S|_ntese do Pacto NA. 1>
Regional
Peso 30%
Dinamizar o Pacto Documento de follow-up
Regional para a Ind 2 semestral de cada Plano de N.A. 10
Competitividade do Acgio
Norte de Portugal,
assegurando o Peso 30%
langcamento deste
projecto estratégico para Aprovacio do Pacto
a regido ; o
Ind3 Regional por.70@ dgs 20%
membros da instancia
competente para o efeito
Peso 40%
OB?2 [ Ponderaco de 20%
Implementar o programal g 4 N° de processos N.A. 3
de qualidade ITIL na
infraestrutura
informética da CCDRN
Peso 100%




OB 3 [ Ponderacéo de 40%

Reunir, sistematizar e
analisar a informacao
disponivel mais relevante
com vista a identificacdo| |45 N° de relatérios NA. 4%
(o mais precocemente
possivel) das tendéncias
gue marcam a evolucéo
econdémica, a curto prazo,

da Regido Norte no
contexto nacional Peso 100%

* Objectivo a atingir até 31 de Dezembro 2009, podendo ser superado se realizado durante o primeiro semestre.

** Objectivo superado se relatério produzido menos de 80 dias apés o final do respectivo trimestre

EFICACIA - 35%

OB 4 [ Ponderagio de 35%
o ~ x
Ind 6 N dfe z_icgo_es de_ remogao de 50 85
depositos ilegais de sucata
Reduzir os passivos Peso 80%
ambientais
N° de Accles iniciadas de
Ind 7 requalificacéo de pedreiras N.A. 6
abandonadas
Peso 20%
OB 5 [ Ponderagio de|35%
Dinamizacéo da s
a
cooperacao institucional 48 n d? ?e |.n|ct|.z;1tlv.as df 6
na regido do Norte nas In caracter instituciona N.A.
dimensdes executadas
transfronteirica,
transnacional e
interregional
Peso 100%
OB 6 [ Ponderagio de|30%
Ind 10 Aprovacéo do PROTN N.A. 1*
Elaboracdo do PROT
Peso 100%

* Objectivo a atingir até 31 de Dezembro 2009, podendo ser superado no prazo de realizagdo por uma antecipacédo de 3 meses.




EFICIENCIA - 35%

OB7 [ Pon

deracdo de[50%

Assegurar nos dominios
do Ambiente e do
Ordenamento do

Territério o
sancionamento célere das|
violagBes graves as

Assegurar a conclusdo da
instrucdo de um processo de
contra-ordenagao para 90%
Ind 9 das infraccdes graves, no N.A. 90
prazo maximo de 3 meses

apos a tomada de
conhecimento

normas legais e
regulamentares vigentes
nesta matéria

Peso 100%

OoB38 | Pon

deracgdo de[50%

TP eneIeritia d0s
processos e aos
instrumentos de

intervencdo territorial,
enquanto via de

producdo de resultados
mais céleres, coordenadog

Emissédo de pareceres finais

e qualificados, tendo em

Ind 11 | ** dos processos de revisdo 10 10
de PDM
Peso 100%

victa a nromoc3n do

* Objectivo a atingir até 31

de Dezembro 2009, podendo ser superado no prazo de realizagdo por uma antecipacdo de 3 meses.

** Referentes a Comissdo de Acompanhamento

Meios disponiveis

Recursos Humanos Existentes Necessarios Executados Desvio

Director Geral 1 1
Subdirector Geral 3 3
Director de servicos 7 7
Chefe de divisdo 15 15
Técnico Superior 93 134
Informatico 10 11
Assistente Técnico 69 77
Assistente Operacional 32 32

TOTAL 230 280
Orcamento (M€) Aprovado Executado Desvio
Funcionamento 10 500 000
PIDDAC 12 739 799

Fontes de verificacao

indicador 1

Documento sintese do Pacto Regional

indicador 2

Documento de follow-up semestral de cada Plano de Accao

indicador 3

Acta/consulta escrita de Aprovacdo do Pacto Regional

indicador 4

Relatorio de actividades

indicador 5

Data de publicacdo dos boletins "Norte Conjuntura”

indicador 6

Relatorio de actividades

indicador 7

Relatério de actividades

indicador 8

Relatorio de actividades

indicador 9

Consulta do Sl Expedientissimo

indicador 10

Data de entrega do PROT para Aprovacao em Conselho de Ministros

indicador 11

Data dos pareceres finais das Comissfes de Acompanhamento




